	УТВЕРЖДЕН:
Решением единственного учредителя, Решение № 10 от 16.11.2015 г.



УСТАВ

Негосударственного образовательного частного учреждения

дополнительного профессионального образования
«Мотор»
(новая редакция)
г. Сысерть
2015 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования «Мотор», в дальнейшем именуемое «Учреждение», зарегистрированное Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области за учетным номером 6614040785 от 18.05.2009 г., ОГРН 1096600001684 от 15.05.2009 г., ИНН 6652028698, является юридическим лицом и создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании», Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», а также иным действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, обладает имуществом  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банковских учреждениях, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: Частное учреждение.
1.4. Статус Учреждения: Негосударственное образовательное частное учреждение.

1.5. Тип образовательной организации: Организация дополнительного профессионального образования.

1.6. Учреждение вправе иметь бланки со своим наименованием, указанием местонахождения, иных реквизитов, эмблему, зарегистрированную в установленном законом порядке и круглую печать с регистрационным номером.

1.7. Учреждение может на добровольных началах объединяться в союзы, ассоциации и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

1.8. Вмешательство в административную и хозяйственную деятельность Учреждения со стороны государства, общественных и других организаций не допускается, если это не обусловлено их правами по осуществлению контроля и ревизии согласно действующему законодательству.
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. 

2. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Полное наименование Учреждения: Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования «Мотор».
2.2. Сокращенное наименование Учреждения: НОЧУ ДПО «Мотор»

2.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 624021, Российская Федерация, Свердловская область, город Сысерть, улица Коммуны, дом 39 А, офис 208.
2.4. Теоретические занятия проводятся в учебных классах, расположенных по адресам:

2.4.1. 624019, Сысертский р-н, пгт. Бобровский, у. Демина, д. 39 А, оф. 26;

2.4.2. 624015, Сысертский  р-н, с. Щелкун, ул. Гагарина, д. 21, пом. 29;

2.4.3. 624021, Сысертский р-н, г. Сысерть, ул. Коммуны, д. 39А, оф. 208;

2.4.4. 624022, Сысертский р-н, г. Сысерть, ул. Красногорская, д. 1, пом. 6;

2.4.5. 624021, Сысертский р-н, п. Октябрьский, ул. Маяковского, д. 9, пом. 2;

2.4.6.  624013, Сысертский р-н, п. Двуречеснкий, ул. Клубная, д. 12, пом. 19.
2.5. Практические занятия про водятся на закрытой площадке (автодроме), расположенной по адресу: 624022, Сысертский р-н, г. Сысерть, ул. Красногорская, д. 1.

3. Виды и направленность реализуемых образовательных программ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность по дополнительным профессиональным программам: программа повышения квалификации и программа профессиональной переподготовки, а также по образовательным программам, реализация которых не является основной целью деятельности -  программа профессионального обучения.
3.2. Данные программы осуществляются по следующим направленностям:  

3.2.1. подготовка водителей автотранспортных средств категорий подготовка водителей автотранспортных средств категорий «А», «A1», «В», «B1», «С», «C1», «D», «D1», «Е», «ВЕ», «СЕ», «C1E», «DЕ», «D1E», «М»; 
3.2.2. проведение ежегодных занятий с водителями автотранспортных предприятий и организаций по двадцатичасовой программе технического минимума;

3.2.3. подготовка мастеров производственного обучения на право обучения вождению транспортных средств;

3.2.4. переподготовка водителей автотранспортных средств вождению в экстремальных условиях;

3.2.5. обучение, переподготовка и повышение квалификации специалистов: автомехаников, специалистов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

3.2.6. повышение квалификации преподавателей, осуществляющих подготовку водителей транспортных средств; 

4. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. 

4.2. Учреждение создается для достижения следующих образовательных целей: 

4.2.1. подготовка водителей автотранспортных средств категорий подготовка водителей автотранспортных средств категорий «А», «A1», «В», «B1», «С», «C1», «D», «D1», «Е», «ВЕ», «СЕ», «C1E», «DЕ», «D1E», «М»;

4.2.2. проведение ежегодных занятий с водителями автотранспортных предприятий и организаций по двадцатичасовой программе технического минимума;

4.2.3. подготовка мастеров производственного обучения на право обучения вождению транспортных средств;

4.2.4. переподготовка водителей автотранспортных средств вождению в экстремальных условиях;

4.2.5. обучение, переподготовка и повышение квалификации специалистов: автомехаников, специалистов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

4.2.6. повышение квалификации преподавателей, осуществляющих подготовку водителей транспортных средств; 

4.3. Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, и нести гражданские обязанности, связанные с этой деятельностью. 

4.4. Предметом деятельности Учреждения являются: 

4.4.1. подготовка водителей автотранспортных средств категорий «А», «A1», «В», «B1», «С», «C1», «D», «D1», «Е», «ВЕ», «СЕ», «C1E», «DЕ», «D1E», «М»;

4.4.2. проведение ежегодных занятий с водителями автотранспортных предприятий и организаций по двадцатичасовой программе технического минимума;

4.4.3. подготовка мастеров производственного обучения на право обучения вождению транспортных средств;

4.4.4. переподготовка водителей автотранспортных средств вождению в экстремальных условиях;

4.4.5. обучение, переподготовка и повышение квалификации специалистов: автомехаников, специалистов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

4.4.6. повышение квалификации преподавателей, осуществляющих подготовку водителей транспортных средств; 

4.4.7. подготовка специалистов по проведению автоэкспертизе;

4.4.8. пропаганда безопасности дорожного движения и автомобильных дисциплин спорта;

4.4.9. содействие техническому творчеству подростков и молодежи, в том числе и организация кружков и секций по техническим и прикладным видам спорта.

4.5. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО Учредителя
5.1. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и имущества. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник (учредитель) соответствующего имущества. Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя.

5.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим   законодательством, распоряжениями и приказами Учредителя, исполнительного органов Учреждения и настоящим Уставом.

5.3. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам Учреждения, равно как и Учреждение не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

6.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства по решению Учредителя. 

6.2. Учредитель утверждает положения о филиалах и представительствах и вносит в них изменения и дополнения.

6.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их Учреждением и действуют на основании утвержденных им положений. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей их некоммерческой организации

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Учреждением и действуют на основании его доверенности.
6.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их некоммерческой организации. Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет создавшая их некоммерческая организация.

7. УЧРЕДИТЕЛь УЧРЕЖДЕНИЯ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛя УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учредителем Учреждения является физическое лицо:

7.1.1. Шайторов Сергей Сергеевич, гражданин РФ, имеющий паспорт серия 65 02 номер 476331 выдан 25.12.2001 г. Сысертским РОВД Свердловской области, к.п. 662-052, прописанный по адресу: 624021, Свердловская область, г. Сысерть, ул. Карла Маркса, д. 59, кв. 92.
7.2. Учредитель Учреждения имеет право:
7.2.1. участвовать в управлении делами Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

7.2.2. получать информацию об образовательной деятельности Учреждения, знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом;

7.2.3. осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и действующим законодательством.

7.3. Учредитель Учреждения обязан:
7.3.1. финансировать образовательную деятельность Учреждения;

7.3.2. вносить вклады в имущество Учреждения в порядке, в размерах, в составе и в сроки, которые предусмотрены действующим законодательством и настоящим Уставом; вклады в имущество Учреждения вносятся деньгами;

7.3.3. принимать на себя расходы на содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели;

7.3.4. выполнять требования Устава Учреждения и решения органов Учреждения;

7.3.5. беречь имущество Учреждения;

7.3.6. оказывать содействие Учреждению в осуществлении им своей деятельности;

7.3.7. осуществлять иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, а также действующим законодательством.

8. Организация ОБРАЗОВАТЕЛЬНого ПРОЦЕССа

8.1. Образовательный процесс организуется в течение всего календарного года и включает в себя следующие виды занятий:

· теоретические занятия;

· практические занятия

8.2. Обучение ведется на русском языке.

8.3. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий;

8.3.1. Теоретические занятия осуществляются в две смены: 

· первая смена начинается с 10-00 до 13-30 из расчета на четыре академических часа в день продолжительностью по сорок пять минут с десятиминутным перерывом между занятиями;

· вторая смена начинается с 18-00 до 21-30 из расчета на четыре академических часа в день продолжительностью по сорок пять минут с десятиминутным перерывом между занятиями.

8.3.2. Практические занятия по вождению осуществляются по индивидуальным графикам вне сетки учебного времени в период с 8-00 до 17-00 с обеденным перерывом с 12-00 до 13-00.
8.4. Продолжительность практических и теоретических занятий устанавливается в соответствии с программами, утверждёнными Директором Учреждения.

8.5. Обучение проводиться по типовым программам, а также по программам, разработанным Учреждением:

8.5.1. подготовка водителей автотранспортных средств категорий «А», «A1», «В», «B1», «С», «C1», «D», «D1», «Е», «ВЕ», «СЕ», «C1E», «DЕ», «D1E», «М». - не менее 238 ак./час.;

8.5.2. подготовка мастеров производственного обучения на право обучения вождению транспортных средств - не менее 134 ак./час.;

8.5.3. переподготовка водителей автотранспортных средств вождению в экстремальных условиях – не менее 20 ак./час.

8.5.4. повышение квалификации преподавателей, осуществляющих подготовку водителей транспортных средств – не менее 72 ак./час.

8.5.5. Подготовка специалистов по проведению автоэкспертизы – не менее 150 ак./час;
8.5.6. ежегодные занятия с водителями автотранспортных предприятий и организаций по двадцатичасовой программе технического минимума – 50 ак./час.

8.6. Содержание и организация учебного процесса регламентируется программами, тематическими планами, календарными учебными графиками и расписанием занятий, разработанными по каждому направлению и утвержденными Директором Учреждения с учетом соответствующих государственных образовательных стандартов.

8.7. Учреждение самостоятельно с учетом потребностей заказчиков и требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки разрабатывает, утверждает и реализует дополнительные профессиональные образовательные программы.

8.8. Обучение платное. Размер оплаты устанавливается Учреждением самостоятельно с учетом уровня инфляции и индексации цен, нормативов финансирования обучения в расчете на одного обучающегося по соответствующему направлению. 

8.9. Взаимоотношения Учреждения, слушателя и заказчика регулируются договором, определяющем уровень образования, сроки обучения, размер и сроки внесения оплаты за обучение и другие условия.

8.10. Слушателями Учреждения являются полностью дееспособные физические лица, прошедшие медицинскую комиссию, зачисленные на обучение приказом Директора Учреждения на основании договора с заказчиком.

8.11. Основанием для зачисления является договор, заключенный с заказчиком. 
8.12. Прием слушателей осуществляется Приказом Директора Учреждения.

8.13. Основанием для отчисления слушателя является:

8.13.1. пропуск более 30 процентов от общего количества занятий за весь срок обучения;

8.13.2. появление на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

8.13.3. невнесении оплаты за обучение.

8.14. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. 

8.15. Текущая оценка знаний осуществляется в виде зачета и/или контрольной работы. 

8.16. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются Директором Учреждения. Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения (свидетельства) установленного образца.

8.17. Учреждение самостоятельно  в выборе  форм,  средств  и методов обучения в пределах,  установленных действующим законодательством.

8.18. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность.  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные платные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство и другие услуги, если получаемый от такой деятельности доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном Учреждении.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

9.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются слушатели, преподаватели, научный и технический персонал Учреждения. 

9.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

9.1. Слушатели имеют право:

9.1.1. посещать занятия в Учреждении после зачисления;

9.1.2. пользоваться имеющейся в Учреждении учебной и методической литературой и документацией по вопросам профессиональной деятельности;

9.1.3. на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

9.2. Обязанности слушателя Учреждения:

9.2.1. посещать все занятия предлагаемого курса;

9.2.2. добросовестно учиться;

9.2.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;

9.2.4. уважать честь и достоинство других слушателей и работников Учреждения;

9.2.5. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к их компетенции;

9.2.6. выполнять настоящий Устав и другие локальные акты Учреждения;

9.3. Сотрудники Учреждения имеют право:

9.3.1. получить работу, обусловленную трудовым (штатные сотрудники) или гражданско-правовым (внештатные сотрудники) договорами;

9.3.2. повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет средств Учреждения;

9.3.3. самостоятельно разрабатывать, выбирать и применять средства и методы обучения, образовательные программы, в том числе авторские, учебные пособия и материалы; 

9.3.4. разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

9.3.5. защищать свою профессиональную и педагогическую квалификацию, честь и достоинство;

9.3.6. требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

9.3.7. участвовать в научно - экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

9.3.8. осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом, действующим законодательством.

9.4. Сотрудники Учреждения обязаны:

9.4.1. обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у слушателей самостоятельность, инициативу, творческие способности;

9.4.2. повышать профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень;

9.4.3. соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения.

10. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Высшим органом управления Учреждения является его Учредитель.

10.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

10.2.1. определение приоритетных  направлений деятельности Учреждения;
10.2.2. внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения;
10.2.3. принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
10.2.4. назначение ликвидационной комиссии;
10.2.5. назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;
10.2.6. определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;

10.2.7. назначение и досрочное прекращение полномочий Ревизора;
10.2.8. утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;
10.2.9. утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Учреждения (внутренних документов Учреждения);
10.2.10. определение размера и формы оплаты обучения в Учреждении, определение условий оплаты труда работников Учреждения;
10.2.11. создание филиалов и открытие представительств;
10.2.12. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

10.2.13. участие Учреждения в других организациях.

10.3. Исполнительным органом Учреждения является Директор.
10.4. К компетенции Директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя Учреждения.

10.5. Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения и организует выполнение решений Учредителя.

10.6. Директор назначается на основании решения Учредителя Учреждения сроком на 2 (Два) года.

10.7. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

10.8.1. представляет его интересы во всех организациях, предприятиях, учреждениях, в том числе в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
10.8.2. распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах утвержденной сметы;
10.8.3. выдает доверенности;
10.8.4. открывает в банках расчетный и иные счета;
10.8.5. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
10.8.6. утверждает штаты, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;
10.8.7. организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Учреждения;
10.8.8. организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом его выполнения;
10.8.9. исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Учреждения и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.
10.8. Порядок деятельности Директора устанавливается настоящим Уставом и контрактом, заключенным между Учреждением и лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа.
10.9. Договор между Учреждением и лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа, подписывается от имени Учреждения Учредителем. 
10.10. Директор обязан:
10.12.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, нормативные акты Правительства Российской Федерации, местных органов власти и Устава Учреждения;
10.12.2. ежегодно отчитываться перед Учредителем Учреждения за результаты финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения.
10.11. Директор несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Учреждения, представляемых Учредителю, кредиторам и в средства массовой информации в соответствии с правовыми актами РФ и Уставом Учреждения.
10.12. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание  работников Учреждения и Педагогический совет.

10.13. Основной целью Общего собрания работников Учреждения является содействие реализации прав и интересов работников на участие в управлении Учреждением, развитие инициативы трудового коллектива.
10.14. Общее собрание работников Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением в рамках установленной компетенции.

10.15. Общее собрание работников Учреждения:

10.15.1. избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

10.15.2. утверждает коллективные требования к работодателю;

10.15.3. принимает коллективный договор;
10.15.4. рассматривает и рекомендует к утверждению графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

10.15.5. рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

10.15.6. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

10.15.7. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;

10.15.8. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
10.15.9. в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные  органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
10.16. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения.

10.17. На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов  государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

10.18. Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют  свои обязанности на общественных началах.

10.19. Председатель Общего собрания работников Учреждения обязан:

10.19.1 организовывать  деятельность Общего собрания работников Учреждения;

10.19.2 информировать членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

10.19.3 организовывать  подготовку и проведение заседания;

10.19.4 определять повестку дня;

10.19.5 контролировать  выполнение решений Общего собрания работников Учреждения.

10.20. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год.

10.21. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов трудового коллектива Учреждения.

10.22. Решение Общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием.

10.23. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины работников Учреждения, присутствующих на собрании.

10.24. Решение Общего собрания работников Учреждения обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

10.25. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. Он объединяет педагогических работников образовательного учреждения для совместного планирования, руководства и координации всей педагогической, воспитательной и методической деятельности, с целью осуществления единых принципов и подходов в процессе обучения и воспитания.

10.26. Педагогический совет определяет конкретные направления, задачи, содержание и формы педагогической, воспитательной и методической деятельности в Учреждении, организует и направляет её.

10.27. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом образовательного учреждения и Положением о педагогическом совете Учреждения.

10.28. Педагогический совет тесно сотрудничает, взаимодействует и координирует свою деятельность с директором Учреждения.

10.29. Педагогический совет не может ограничивать право педагогических работников на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебников, пособий и материалов, методов текущего контроля и оценки, за исключением случаев, когда действия педагогического работника нарушают законодательство Российской Федерации, нормативные документы Учреждения, а также положения Устава Учреждения.
10.30. Компетенция педагогического совета:
10.17.1. обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;
10.17.2. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения;
10.17.3. анализирует, оценивает и планирует фактический объём и качество знаний, умений и навыков обучающихся Учреждения; 
10.17.4. разрабатывает, рассматривает и выносит на утверждения рабочие учебные программы, реализуемые в Учреждении (на основе государственных стандартов, примерных программ и квалификационных требований).
10.17.5. определяет направления и объём методического обеспечения предметов обучения, анализирует и оценивает его состояние и эффективность.
10.17.6. рассматривает и предлагает рекомендации для руководителя  образовательного учреждения по заключению договоров с авторами учебных, методических и других пособий на их издание (изготовление технических средств обучения и контроля).

10.17.7. принимает участие в рассмотрении: 
· кандидатур на замещение по конкурсу вакантных должностей преподавательского состава;
· кандидатов на поощрение и представление к награждению за высокие достижения в обучении и воспитании курсантов (учащихся);
· вопросов повышения квалификации и аттестации среди педагогического состава и мастеров производственного обучения.

10.31. Количественный состав педагогического совета определяется Общим собранием работников Учреждения.

10.32. В состав педагогического совета могут входить руководитель Учреждения и педагогические работники Учреждения.  
10.33.  Педагогический совет избирает из своего состава Председателя и секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах. Срок полномочий председателя и секретаря педагогического совета – два года.

10.34. Для участия в работе педагогического совета, при необходимости, могут быть приглашены представители учредителя, органов местного самоуправления, общественных организаций и иные лица, необходимые для участия в обсуждении решаемого вопроса (без права голоса).

10.35. Заседания педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 (три) месяца.

10.36. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании более половину его членов. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя педагогического совета.

10.37. При необходимости, решением директора Учреждения,  Председателя педагогического совета, или по требованию не менее чем одной трети его членов, может быть созвано внеплановое заседание совета.

10.38. Решение педагогического совета обязательно для всех работников и обучающихся образовательного учреждения в части их касающейся. 
10.39. Решения педагогического совета не могут ограничивать права участников образовательного процесса, закреплённые Конституцией, законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, на территории которого расположено образовательное учреждение, уставом образовательного учреждения, трудовым договором (контрактом) работника или договором обучающегося с образовательным учреждением.

10.40. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

10.41. Директор в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

10.42. На каждом заседании педагогического совета ведётся его протокол, который заносится в специальную Книгу протоколов заседаний педагогического совета образовательного учреждения.

10.43. Книгу протоколов ведёт секретарь педагогического совета.

10.44. В каждом протоколе должны быть указаны: порядковый номер очередного заседания совета; дата заседания; общее число присутствующих на заседании членов совета; фамилии и должности приглашённых; повестка дня заседания; краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников заседания; принятые по каждому вопросу повестки дня решения и итоги голосования по ним. К протоколу могут быть приложены дополнительные материалы по рассматривавшимся вопросам.

10.45. Каждый протокол заседания педагогического совета должен быть подписан председателем и секретарём педагогического совета.

10.46. Протоколы заседаний педагогического совета хранятся в делах образовательного учреждения в течение 3 лет.

10.47. Информационные материалы о деятельности педагогического совета вывешиваются на специально оборудованном для этой цели стенде.

11.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности каждый Учредитель может закреплять объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения),  принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьих лиц (собственников) согласно акту приема - передачи.

Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

11.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого  Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту.

11.3. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в   порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

11.4. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу, Учреждение сохраняет  право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

11.5. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, которые являются результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

11.6. Учреждение не вправе совершать сделки, связанные с отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.

11.7. Все вопросы собственности, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

11.8. Источниками формирования финансовых ресурсов и имущества Учреждения являются:

11.8.1. собственные средства Учреждения;

11.8.2. материальные и денежные взносы Учредителя;

11.8.3. средства, внесенные за обучение;

11.8.4. имущество, переданное Учреждению Учредителем;

11.8.5. кредиты банков и других кредиторов;

11.8.6. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных, и другие источники.

11.9. Для достижения образовательных целей Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах Учреждения.
12. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ. РЕВИЗОР УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Ревизором.
12.2. Ревизор Учреждения назначается сроком на 1 (один) год, решением Учредителя из состава сотрудников Учреждения.
Директор не может быть Ревизором Учреждения. 
12.3. Ревизор Учреждения вправе в любое время, но не реже 1 (одного) раза в год, проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Учреждения.
12.4. По требованию Ревизора Учреждения Директор, а также работники Учреждения обязаны давать необходимые объяснения в устной или письменной форме.
12.5. Ревизор Учреждения в обязательном порядке проводит проверку годовых отчетов и бухгалтерских балансов Учреждения до их утверждения Учредителем.

13. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ.

13.1. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и предоставлять бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.
13.2. Учетная политика, организация документооборота в Учреждении, в его филиалах и представительствах устанавливается приказом Директора.
13.3. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря.

14. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ

14.1. Образовательная деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

14.1.1. Приказы и распоряжения Директора Учреждения;
14.1.2. Правила внутреннего распорядка.

14.2. Локальные акты по своему содержанию не должны противоречить настоящему Уставу.
14.3. Учреждение обязан хранить следующие документы:

14.3.1. Учредительные документы Учреждения;
14.3.2. Решение Учредителя, содержащее решение о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием и деятельностью Учреждения;
14.3.3. документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;
14.3.4. документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
14.3.5. внутренние документы Учреждения;
14.3.6. документы о филиалах и представительствах Учреждения;
14.3.7. заключения аудитора, ревизора Учреждения, государственных и муниципальных органов государственного контроля;
14.3.8. иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

14.4. По требованию Учредителя Учреждения, аудитора или любого заинтересованного лица Учреждение обязано предоставить им возможность ознакомиться с учредительными документами Учреждения. Учреждение обязано по требованию Учредителя Учреждения предоставить копии действующих учредительных документов Учреждения. Плата, взимаемая за предоставление копий, не может превышать затраты на их изготовление. 

15. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ.

15.1. Взаимоотношения между Учреждением и трудовым коллективом строятся в соответствии с действующим трудовым и гражданским законодательством.
15.2. Комплектование штата сотрудников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок и срочных (в соответствии с трудовым законодательством) и/или гражданско-правовых договоров (контрактов).

15.3. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в Учреждении могут осуществлять ведущие ученые и специалисты, руководители предприятий на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

15.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает штатное расписание, определяет оклады, формы и системы, а также размеры оплаты труда и другие виды доходов, руководствуясь при этом действующим законодательством Российской Федерации.

15.5. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных и отпусков, минимум трудового участия в производстве и другие вопросы трудовой деятельности регулируются самостоятельно Учреждением с учетом действующего законодательства.

15.6. Учреждение обеспечивает сотрудникам гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты в соответствии с действующим законодательством.

15.7. Должностной оклад выплачивается сотруднику Учреждения за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором  и/или контрактом. Выполнение сотрудником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

15.8. Объем учебной нагрузки сотрудникам Учреждения устанавливается с учетом количества часов по учебному плану (расписанию) и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

15.9. Все виды работ в Учреждении осуществляются с соблюдением установленных правил и норм по технике безопасности и требований санитарии.

15.10. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации основаниям увольнения сотрудников Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия договора являются

а) грубое нарушение Устава Учреждения;

б) применение, в том числе однократное, физического или психического насилия над личностью другого сотрудника или слушателя;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

15.11. В своей деятельности сотрудник Учреждения подотчетен директору Учреждения. 

15.12. Педагогические работники Учреждения имеют право выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество научного процесса. Педагогические работники обязаны соблюдать устав Учреждения.

15.13. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.

15.14. Директор Учреждения несет персональную ответственность за проведение работ по бронированию военнообязанных в Учреждении, а также осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных, постоянно работающих в Учреждении, осуществляет работу по бронированию военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.  
16. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ учреждения
16.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Единственного Учредителя в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Учреждение может быть преобразовано учредителем в автономную некоммерческую организацию или фонд
16.2. Основания и порядок реорганизации Учреждения определяются Гражданским кодексом РФ и федеральными законами

16.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации Учреждения и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Учреждения осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

16.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

16.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

16.6. Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда.
Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора), устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

16.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

16.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 

Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации. 

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица.

16.9. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения, принявшим решение о ликвидации юридического лица.

16.10. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения направляется на цели развития образования.

16.11. Учреждение считается прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

17. Изменения и дополнения Устава
17.1. Изменения и дополнения принимаются решением Учредителя и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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